Keine Pension, weil Frau Mann wurde

Altersfrage. Eine minnliche Person wollte mit 60 statt 65 Jahren in den Ruhestand treten, da sie
vor der Geschlechtsinderung lang als Frau gelebt habe. Das gehe nicht, sagen die Hochstrichter.,
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Wien. Frither war der heutige Mann
eine verheiratete Frau gewesen,
auch zwei Kinder hatte sie gebo-
ren. Doch in dem Jahr, in dem sie
57 wurde, beschloss die Frau, ein
Mann zu werden. Die Briste und
Fierstocke wurden dafiir entfernt,
eine genitalangleichende Opera-
tion aber nie durchgefiihrt,

Doch die Frage des Ge-
schlechts ist in Osterreich von alt
bis jung rechtlich bedeutsam.
Denn der Gesetzgeber behandelt
Frauen nicht nur bei der Wehr-
pflicht, sondern auch beim Pen-
sionsalter besser. Sie diirfen aktuell
nioch fiinf Jahre frither als Minner
in den Ruhestand treten. Und so
forderte der Mann anlisslich des
60. Geburtstags eine Pension ein,
weil er die meiste Zeit des Lebens
weiblich war. Aber kann man nach
der Geschlechtsinderung zum
Mann in Frauenpension gehen?

Nein, meinte die Pensionsver-
sicherungsanstalt. Tatsdchlich hat-
te die frithere Frau im Jahr der OP
ihr Geschlecht auch im Zentralen
Personenstandsregister  {,Gebur-
tenbuch”) auf ménnlich andern
lassen. Der Mann argumentierte
aber nun vor Gericht damit, dass
man ihn bei der Pension als Frau
behandeln miisse. SchlieBlich
habe er nach wie vor primére weib-
liche Geschlechtsorgane. Und sein
Lebenslauf sei ein typischer weibli-
cher, mit Zeiten, in denen er sich
als Mutter um die Kindererziehung
gekiimmert habe. Es wiirde iiber-
dies dem Gleichheitssatz wider-
sprechen, ihm nun keine Frauen-
pension zu gewihren, Denn da-
durch wiren Frauen, die vor dem
60. Lebensjahr das  Geschlecht
wechseln, gegenitber jenen be-
nachteiligt, die es erst danach tun.

Das Grazer Landesgericht fiir
Zivilrechtssachen beurteilte die
Rechtsfrage nach dem amtlich ein-
getragenen Geschlecht. Seit dem
Zeitpunkt, in dem sich die frithere
Frau im ,Geburtenbuch” als Mann
vermetken habe lassen, sei sie
auch pensionsrechtlich als masku-
lin zu behandeln. Ein Verstof ge-
gen den Gleichheitssatz liege nicht
vor, denn der Betroffene habe mit
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dem Eintrag selbst entschieden, als
Mann gelten zu wollen.
Geschlecht am Stichtag gilt
Dass  Oberlandesgericht  Graz
{OLG) betonte, dass die Gsterrei-
chische Rechtsordnung nicht defi-
niere, unter welchen Vorausset-
zungen eine Person als Mann oder
Frau zu gelten habe. Rechtlich ent-
scheidend kénne daher nur sein,
als was eine Person zum Zeitpunkt
des Stichtags fiir die Pension bei
der Personenstandsbehdrde ein-
getragen sei. Nur daran wiirden
rechtliche Folgen wie die aus-
schlieflich fir Manner geltende
Wehrpflicht oder das frithere Pen-
sionsalter fiir Frauen ankniipfen.
Vor dem Obersten Gerichtshof
{OGH) machte der Betroffene gel-
tend, das er zum Zeitpunkt seiner
Geschlechtsumwandlung im Jahr
2017 noch keine Mdglichkeit ge-
habt habe, sein Geschlecht als , di-
vers”, ,inter” oder als ,kein Ein-

trag” zu definieren. Jedenfalls habe
er mit seinver Geschlechtsiinderung
nicht den Vorteil des fritheren
Pensionsallters aufgeben wollen.

,Die Osterreichische Rechts-
ordnung und auch das soziale Le-
ben gehem (nach wie vor) davon
aus, dass jeder Mensch entweder
weiblich ader ménnlich ist*, er-
karte dazu der OGH. Der osterrei-
chische Gesetzgeber habe - im Ge-
gensatz etwa zum deutschen -
auch nichtt geregelt, welchem Ge-
schlecht operierte Transsexuelle
zuzuordnen seien.

Dass dler Mann keine genital-
angleichenide Operation vorneh-
men habe lassen, fiihre nicht dazu,
dass er pensionsrechdich als Frau
zu behandeln sei, betonte der
OGH. Entscheidend bleibe, dass
die frithere Frau am Stichtag fiir
die Pension als Mann im Perso-
nenstandsregister eingetragen war.
Und auch das Argument, dass der
heutige Mann eine typisch weibli-

che Erwerbsbiografie hinter sich
habe, greife nicht, meinten die
Héchstrichter.

Mann wird Frau: Geld mit 60

Denn ,wollte man dieses Argu-
ment des Kldgers konsequent wei-
terdenken, miisste man etwa
einem Mann, der vor Vollendung
des 60. Lebensjahres sein Ge-
schlecht in eine Frau andert, die
Zuerkennung einer Alterspension
mit Vollendung des 60. Lebensjah-
res verweigern, weil bis zu diesem
Zeitpunkt eine ,typisch ménnliche’
Erwerbsbiografie vorliege”. So eine
Vorgangsweise aber wiirde nach
der Rechtsprechung des EU-Ge-
richtshofs dann ,eine Diskriminie-
rung der Frau wegen ihres Ge-
schlechts darstellen”, analysierte
der OGH (10 ObS 29/22w).

Also hat es ein Mann, der vor
seinem 60. Geburtstag zur Frau
wird, pensionsrechtlich besser als
umgekehrt.
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